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POUR AUGMENTER SON IMPACT SOCIETAL, 

COOPEOS RECHERCHE UN.E TECHNICIEN.NE ELECTROMECANICIEN 
 

En plein développement, Coopeos constitue une équipe opérationnelle en charge de la réalisation et de 
l’exploitation de ses projets d’installation de chaudières bois.  Dans ce cadre, elle recrute : 

Un.e technicien.ne électromécanicien 
 

PRÉSENTATION DE LA COOPERATIVE COOPEOS  

Créée en décembre 2015, Coopeos est une coopérative citoyenne qui valorise les ressources de bois 
locales pour chauffer les entreprises et collectivités. Pour ce faire, Coopeos s’est donnée 3 missions : 

(1) proposer des solutions "chaleur bois locale" comprenant l’installation d’une chaudière bois, 
son financement et sa gestion complète  

(2) accompagner toute structure ayant des ressources de bois (déchets verts...) pour les 
valoriser en bois-énergie 

(3) sensibiliser un large public au développement durable (citoyens, élèves...) 

À travers ses missions, Coopeos souhaite répondre à 3 défis sociétaux : (1) l’énergie et le CO2 ; (2) les 
déchets ; (3) les modèles d’entreprise. Sa vision ? Démontrer qu’un autre modèle d’entreprise est 
possible et ainsi être un levier de changement vers une société plus durable, participative et équitable. 

(Plus d’infos sur www.coopeos.be – nouveau site en cours de création- et la charte de Coopeos) 

 

NOTRE SERVICE « CHALEUR BOIS LOCALE »  

Coopeos propose une offre de « chaleur bois locale » à destination des collectivités et entreprises, qui 
comprend (cfr présentation détaillée de notre offre) :   

- Conception et Installation de chaufferies bois 

- Approvisionnement en combustible bois local 

- Suivi 24h/24, maintenance/entretien en garantie totale 

- Solutions de financement et aide à l’accès aux subsides 

 

MISSIONS ET RESPONSABILITÉS DU TECHNICIEN.NE ELECTROMECANICIEN 

 Installation de nos chaufferies bois chez nos clients :  les travaux consistent à la mise en place et 
mise en service des chaufferies, en relation avec le responsable de projet, les autres membres de 
l’équipe technique de Coopeos et les sous-traitants/partenaires.  

En particulier :  

 Montage des chaudières et de ses périphériques sur site  

 Câblage électrique des installations 

 Paramétrage et Mise en service 

 Maintenance préventive et curative des chaufferies 

 Participation au tour de garde 

https://drive.google.com/file/d/1yxtFC26MF0ofqtmW1q2GrhMZs1Dkm3qi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Cv4PzyAhc_Cw4F7Ojjn7UzgoygXJosmL/view?usp=sharing
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Coopeos propose en outre de participer activement à la vie de la coopérative en rejoignant une équipe 
aujourd’hui constituée de 10 personnes. Dans ce cadre, vous participez à la vie d’équipe et intégrez le 
mode de gouvernance participatif.  

 

PROFIL RECHERCHÉ 

 Vous disposez des compétences suivantes :  

 Electrique : 

 Connaissance des normes électriques en basse tension 

 Conception d’un chantier de câblage (sélection des câbles, réalisation plan de 
câblage, établir chemin de câbles…)  

 Câblage d’installations collectives/industrielles depuis la pose des coffrets 
jusqu’au contrôle point à point et mise en service  

 Réalisation de coffrets et de petites armoires de contrôle/commande 
(Puissance < 50 kW) 

 Conception ou réalisation de plans électriques est un plus 

 Mécanique :  

 Lecture de plans 

 Réalisation de montages boulonnés 

 La soudure est un plus 

 Hydraulique/chauffage : 

 Connaissances de base en hydraulique, chauffage 

 Automatisation (un plus) : 

 Connaissance des micro-automates type logo 

 Gestion de la communication IP, Mbus, modbus... 

 Conception et programmation de base 

 Bureautique : 

 Maitrise d’Excel, Word 

 La maitrise d’un logiciel de DAO (Autocad, SketchUp, …) est un plus 

  

 Vous faite preuve d’une grande polyvalence  

 Vous aimez le travail en équipe 

 Vous avez un esprit d’initiative et faites preuve d’une grande autonomie 

 Vous partagez pleinement les valeurs de Coopeos et adhérez à la charte de Coopeos. Vous avez 
un intérêt pour l’esprit coopératif et les problématiques environnementales & énergétiques 

 

 

  

https://drive.google.com/file/d/1yxtFC26MF0ofqtmW1q2GrhMZs1Dkm3qi/view
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NOTRE OFFRE 

Nous vous proposons de vivre et participer activement à l’expansion d’une jeune coopérative 
ambitieuse et pleine de valeurs et de répondre avec nous au grand défi énergétique et 
environnemental.  

Informations pratiques :  

- Temps plein 

- Lieu de travail : partout en Wallonie, mais principalement dans les provinces du Brabant wallon, 
de Namur et de Liège. Les bureaux sont situés à Ottignies.  

- Prise de fonction souhaitée : dès que possible 

 

INTÉRESSÉ.E ? 

Envoyez votre candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) à Caroline Lambin 
(caroline.lambin@coopeos.be – 0483 473 002).   


