Annexe 1 - les Services et Grille Tarifaire Spécifique « Membres Cap Construction »
Coaching individuel et collectifs

Nom du Service (Ref. Tarif Public Tarif Privilégié [Préciser la réduction,
Annexe 1) (HTVA) Membre Cap ex.:15% de
Construction (HTVA) [réduction]
Coachingpour CEO (6 555 ¢ 700 € D5%
séances)
C(,)achlng pour managers (6 5400 € 1800 € 5%
séances)
Coaching Systémique . .
2400 €/jour 1200 €/jour 50%

d’équipe de direction

Coaching Systémique
d’équipe de support, 2000 €/jour 1000 €/jour 50%
fonctionnel, transverses

Ateliers Collaboratifs pour équipe

Tarif Privilégié [Préciser la
. Tarif Public |Membre Cap réduction, ex. :

Nom du Service (Ref. Annexe 1) (HTVA) Construction 15% de
(HTVA) réduction]

Mesurer Uindice de cohésion

d’équipe’ - 600 € 510 € 15%

Une %2 journées

Const.rwre l’me nouvelle équipe - 5400 € 5040 € 15%

4 x V2 journées

Initiation a Uapprenance en équipe

— une 2 journées 600 € 510 € 15%

Co —développement (séance

d mtelllgerlce c?ollectlve pour résoudre 5000 € 050 € 5%

des problématiques professionnelles)

4 x 2 journées




Formations

Tarif Privilégié [Préciser la

Nom du Service (Ref. Annexe [Tarif Public Membre Cap . .
. réduction, ex. : 15%

1) (HTVA) Construction de réduction]

(HTVA)
Management d’équipe par une
approche humaine (intra 5000 € 3500 € 30%
entreprise) —4 jours ou 8 2
journées
Animation DISC?- 2 jours 1250 €/jour 875 €/jour 30%
Lunch & Learning® 1600 €/package [1120 €/package 30%

Liste non exhaustive pouvant faire ’ajout de nouveaux services spécifiques a la demande du

ou des membres.




